NINC
I )
> Q
rennla de NO\S

Assemblee
2026

o

2



-

|

©

Rapport Financie

Rapport Sportif 2024-2025

Presentation du Nouveau Bureau 2026-2029

Questions/Réponses




Résultat 2024-20
125-2026

Budget Prévisionnel 2625-



Résultat N-1 39413 €| 42025€|| Autres achats et charges externes 49 536 € 52 060 €
eures locatives 11587€| 19288€|| Redevance Mairie 39000 € 39000 €

i 23079€| 17686€|| Cotisations formation professionnelle 1466 € 1496 €

€[| Charges du personnel 160 660 €| 166 789 €

nces) 16 827 € 16 852 €

1145 € 375 €




Heures locatives 11587 € 19288 €| 39,92%

Stages et animations 23079 € 17 686 €| -30,50%
Recettes diverses 1264 ¢€ 932 €| -35,64%
Subvention d'exploitation 13 000 € 10 400 €| -25,00%

4 000 € 4 000 €| 0,00%
34 343 €| 1,94%

Hausse des postes « heures locatives » et « tournois »

Baisse du poste « stages »

Aide de I'Etat pour un contrat d’apprentissage et subvention Comité Aménggement club house

Légere diminution du nombre d’'adhérents compensée par la hausse des coftisations



Autres achats et charges externes 49 536 € 52060€| 5%
Redevance Mairie 39 000 € 39000€| 0%
Cotisations formation 1466 € 1496 €| 2%
---- 160 660 € 166 789 €

5 8 16 852 €

« Autres achats et charges externes : cf slide suivante « détail des chargesexternes »

« Charges du personnel : Reste a charge sur formations et rupture con¥entionnelle



Variation
en %
ACHATS POUR FONCTIONNEMENT DU CLUB 24 067 € 14089 € -41%
PRIME D ASSURANCE 1146 € 1265 € 10%
ATS POUR ANIMATIONS ET STAGES 9 888 € 8620 € -13%
R 14 436 € 27 929 € 93%
30 19215 €

Augmentation du poste « REmunérations intermédiaires : Recours a des ayto enfrepreneurs
pour remplacer un enseignant démissionnaire, des arréts maladies
Rémunération des juges arbitres du fait de I'augmentation du nombre’de fournois

Augmentation du poste « Commissions » - Encaissement cheques vacances et commissions
Anybuddy sur les locations



Résultat N-1 42 025 € 45310€|| Autres achats et charges 52 060 € 47 000 €
Heures locatives 19288 € 17000 € || Redevance Mairie 39000 € 39000 €
Stages - Animations 17 686 € 5500 €| Cotisations formation 1496 € 1450 €
Recettes diverses 932 € 950€|| Charges du personnel 166 789 €| 164000 €
Autres charges (licences) 16 852 € 17 389 €

Dons Octobre Rose 375 € 330 €

i 0€

887 €
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Baisse du poste Stages ces derniers eétant réalisés par les enseignants en auto enifepreneur

Augmentation du nombre d’'adhérents
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= Adultes = Jeunes = Total




5 Terre Battues, 4 quicks et un Mur

Beaucoup de départ des entrainés du club

Cenire d’entrainements en baisse de performance

Renouvellement du partenariat avec : - La Foret
- Anybuddy

- LE BEAU DIGITAL -
. LOFORET w /



Maintien des équipes Hommes + 45 ans,

Montée équipes Séniors Dames

Victoire des + 45 ans Coupe Caren avec qualification National a Arcachon




> Commu

> Communication externe ( Nouveau site Internet)
» Club Formateur des enseignants DEJEPS depuis 3 ans
> Un taux de fidélisation chez les adultes de 78 % (2026)
> Un taux de fidélisation chez les jeunes de 81% (2026)

» Des adhérents qui aiment leur club
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période hiver

8h-10h

12h-14h

14h-17h

17h-22h

> Stabiliser une équipe pédagogique //

> Centre d’entrainement peu compétitif / Equipe Sénior Masculine Vieillissante/ Equipe Femme inexistante

>Manque d’un espace de convivialité au sein du Club House
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V\©\/ LES PLATEAUX soONT sAisiS DANS ADOC



> Augmentatior
> Augmentation du Volume de compétitons :

«  Nombres d’équipes engagés
« Nombre de Tournoi Jeunes et Adultes

» Augmentation du volumes jeu Libre
» Augmentation du volume d’entrainements :

e Cours Adultes
« Centre d’entrainements
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Patrice Jean Marc
BORY MARIE

Sylvie Thomas iKhael

CONSTANTIN PEIGNEUX AEILIKMAN




g .
-> |lan, Jean-Marc et Patrice

= Commission de développement et de gestion
-> Gérard, llan, Jean-Marc et Thomas

= Commission de développement et de communication
-> Thomas, Michael, Jean-Marc et llan

= Commission de la compétition

-> |lan, Jean-Marc, Patrice et Thomas
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LES 5 PILIERS DU PROJET

Développer le pole

) rese Le tennis a I'école
competition

La convivialité et
les animations

Le tennis en
entreprise

Le pole féminin



DeTte

Abondement en heures du centre d’'entraineme
heures)

Embauche d'une DE supplémentaire avec un confrat attractif

Renforcement des tournois



« Féte du club, Féte de I'école de
« Journée portes ouvertes

* Proposition de nouvelles animations



N O
Pérenniser la soiree feminine
Réalisations de TMC supplémentaires

Recréer une équipe compétition



A-
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Trouver de nouveaux partenaires

Mise a disposition des terrains lors des creneaux moins uftilisés

Organiser un évenement rassemblant fout nos partenaires



« Permettre aux enfants de pouvo

" \_

« Possibilité d'identifier des enfants motivés et proposer des
passerelles pour rejoindre le club

« Créer une vraie dynamigue locale entre les écoles de la ville
et le club
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